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1 Общие положения 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – уровень подготовки кадров высшей квалификации  

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания (далее по тексту ОПОП ВО) – программа подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 38.06.01 – 

Экономика, профилю подготовки «Экономика и управление народным хозяй-

ством (экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, ком-

плексами – АПК в сельском хозяйстве)» представляет собой систему докумен-

тов, разработанную и утвержденную Федеральным государственным бюджет-

ным образовательным учреждением дополнительного профессионального обра-

зования «Татарский институт переподготовки кадров агробизнеса» (ФГБОУ 

ДПО «ТИПКА») с учетом потребностей регионального рынка труда, требований 

федеральных органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых 

требований на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 38.06.01 «Эконо-

мика» (уровень подготовки кадров высшей квалификации), утвержденного при-

казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 июля 

2014 г. № 898 (в ред. от 30.04.2015 № 464). 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание, планируемые резуль-

таты освоения образовательной программы, организационно-педагогические 

условия образовательной деятельности, формы аттестации и включает в себя: 

общую характеристику образовательной программы, учебный план, календар-

ный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы 

практик, методические материалы и иные компоненты, обеспечивающие каче-

ство подготовки обучающихся и реализацию соответствующей образовательной 

технологии. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО  

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют:  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования по направлению подготовки 38.06.01«Экономика» (уровень подготовки 

кадров высшей квалификации), утвержденного приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 30 июля 2014 г. № 898 (ред. 30.04.2015 

№ 464). 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

ноября 2013 г. №1259 (ред. от 17.08.2020)  «Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)» (далее – Порядок организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам высшего образо-

вания – подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)). 
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Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-

листов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ру-

ководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования». 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

сентября 2013 г. № 1061 (ред. от 13.12.2021) «Об утверждении перечней специ-

альностей и направлений подготовки высшего образования». 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2016 г. № 1288 «Об установлении соответствия направлений подготовки 

высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, применяемых при 

реализации образовательных программ высшего образования, содержащих све-

дения, составляющие государственную тайну или служебную информацию 

ограниченного распространения, направлений подготовки высшего образования-

подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-

педагогических кадров в адъюнктуре, применяемых при реализации образова-

тельных программ высшего образования, содержащих сведения, составляющие 

государственную тайну или служебную информацию ограниченного распро-

странения, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № 1060, и направлений  

подготовки высшего образования-подготовки  кадров  высшей квалификации по 

программам подготовки научно-педагогических  кадров  в  аспирантуре, направ-

лений подготовки высшего образования - подготовки кадров высшей квалифи-

кации по программам подготовки научно-педагогических кадров в адъюнктуре, 

перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 12 сентября 2013 г.  № 1061, научным специальностям, 

предусмотренным номенклатурой научных специальностей, по которым при-

суждаются ученые степени, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 25 февраля 2009 г. № 59». 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 24 февраля 

2021 г. № 118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по ко-

торым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в Положение о со-

вете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на со-

искание ученой степени доктора наук, утвержденное приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093». 

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России N 390 от 

05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вме-

сте с «Положением о практической подготовке обучающихся»). 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 марта 2016 г. № 227 

(ред. от 27.03.2020) «Об утверждении Порядка проведения государственной ито-

говой аттестации по образовательным программам высшего образования – про-

граммам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры - стажировки». 

Приказ Минобрнауки России от 12.01.2017 N 13 (ред. от 21.08.2020, с изм. 

от 01.04.2021) «Об утверждении Порядка приема на обучение по образователь-
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ным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре». 

Приказ Минобрнауки России от 28.03.2014 N 247 «Об утверждении По-

рядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских 

экзаменов и их перечня». 

Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего об-

разования Российской Федерации; 

Устав Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением дополнительного профессионального образования «Татарский ин-

ститут переподготовки кадров агробизнеса» (ФГБОУ ДПО «ТИПКА»), утвер-

жденный приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 

29 июня 2015 №80-у.  

Приказ Минобрнауки России от 14.03.2020 N 397 «Об организации обра-

зовательной деятельности в организациях, реализующих образовательные про-

граммы высшего образования и соответствующие дополнительные профессио-

нальные программы, в условиях предупреждения распространения новой коро-

навирусной инфекции на территории Российской Федерации». 

 

1.3 Общая характеристика ОПОП ВО  

 

1.3.1 Цель и задачи ОПОП ВО 

 

Целью основной профессиональной образовательной программы подго-

товки кадров высшей квалификации в аспирантуре является подготовка научно-

педагогических кадров посредством формирования у обучающихся необходимы 

компетенций, обеспечивающих выполнение научно-исследовательской и педаго-

гической деятельности.   

Задачами основной образовательной программы являются: 

подготовка кадров высшей квалификации в области экономики агропро-

мышленного комплекса способных к решению научно-исследовательских, науч-

но-педагогических и научно-производственных профессиональных задач; 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций, необходимых для успешной научной, научно-педагогической 

работы в отрасли;  

обеспечение общей фундаментальной и специализированной подготовки в 

области современного языкознания, истории и философии науки, иностранного 

языка; 

формирование модели профессиональной культуры научно-

исследовательской деятельности будущих специалистов высшей квалификации в 

области экономик АПК;  

формирование умений и навыков использования средств современных ин-

формационных и коммуникационных технологий в научно-исследовательской и 

педагогической деятельности. 
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1.3.2 Срок освоения ОПОП ВО 

 

Нормативный срок обучения по образовательной программе составляет: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения итоговой (государственной итоговой) аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий 3 года. Объем программы аспиран-

туры в очной форме обучения, реализуемой за один учебный год, составляет 60 

зачетных единиц; 

в заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий 4 года.  

 

1.3.3. Структура ОПОП ВО  

 

Структура программы аспирантуры, разрабатывается на основе требова-

ний ФГОС ВО по направлению подготовки 38.06.01 Экономика включает обяза-

тельную (базовую) часть и вариативную часть, формируемую участниками обра-

зовательных отношений. 

Программа аспирантуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1. «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду-

ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относя-

щиеся к ее вариативной части. 

 Дисциплины, относящиеся к базовой части Блока 1 «Дисциплины», в том 

числе направленные на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов, являются 

обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от направленности 

программы аспирантуры, которую он осваивает. Набор дисциплин, относящихся 

к вариативной части Блока 1 «Дисциплины» Институтом определяется самосто-

ятельно в объеме, установленном ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.06.01 Экономика (уровень подготовки кадров высшей квалификации).      

Блок 2. «Практики», который в полном объеме относится к вариативной 

части программы. 

Блок 3. «Научные исследования», который в полном объеме относится к 

вариативной части программы. 

Блок 4. «Государственная итоговая аттестация», который в полном 

объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением ква-

лификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь».  

Структура программы аспирантуры 

Наименование Объем (в з. е.) 

Блок 1 «Дисциплины» 30 

Дисциплины (базовая часть)  9 

Дисциплины (вариативная часть) 21 

Блок 2 «Практики» (вариативная часть) 6 

Блок 3 «Научные исследования» (вариативная часть)  135 

Блок 4 «Государственная итоговая аттестация»  (базовая 

часть) 

9 

Объем программы аспирантуры 180 
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1.3.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

ОПОП ВО 

 

К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образо-

вание не ниже высшего образования (специалисте или магистратура), подтвер-

жденное при поступлении на обучение документом государственного образца о 

высшем образовании и о квалификации. Приём граждан на обучение по про-

граммам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре осуществля-

ется на конкурсной основе. 

Требования к поступающему на направление подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, указаны Правилах приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре в ФГБОУ ДПО «ТИПКА». 
 

1.3.5 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

 

Лицам, успешно прошедшим итоговой (государственной итоговой) атте-

стации по программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

выдается диплом об образовании и о квалификации «Исследователь. Преподава-

тель-исследователь» по направлению 38.06.01 «Экономика», направленность 

«Экономика и управление народным хозяйством» (АПК и сельское хозяйство), 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации): диплом об окончании аспи-

рантуры 
 

1.3.6 Область профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму аспирантуры, включает экономическую теорию, макроэкономическое 

управление, регулирование и планирование, экономику и управление предприя-

тием, отраслями и межотраслевыми комплексами, менеджмент, маркетинг, логи-

стику, управление инновациями, финансы, денежное обращение и кредит, бух-

галтерский учет, статистику, математические и инструментальные методы эко-

номики, мировую экономику, экономику предпринимательства. 

 

1.3.7 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму аспирантуры, являются: 

концептуальные (фундаментальные) проблемы экономической науки, 

включая методы экономического анализа; 

прикладные проблемы функционирования различных экономических аген-

тов, рынков и систем. 

  

1.3.8 Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся вы-

пускники 
 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 
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освоившие программу аспирантуры: 

научно-исследовательская деятельность в области экономики: 

фундаментальные исследования в области экономической теории и финан-

сов; 

исследования в области истории экономических процессов, истории эко-

номических учений и развития методологии экономического анализа; 

исследования национальной и мировой финансовых систем; 

общегосударственных, территориальных и местных финансов; 

финансов хозяйствующих субъектов; 

финансов домохозяйств; 

рынка ценных бумаг и валютного рынка; 

рынок страховых услуг; 

денежного рынка, денежной системы и денежного оборота; 

оценочной деятельности; 

кредитных отношений, банков и иных финансово-кредитных организаций; 

разработка и совершенствование математических и инструментальных ме-

тодов экономического анализа, методов анализа экономической статистики и 

бухгалтерского учета; 

прикладные экономические исследования на основе фундаментальных ме-

тодов экономического анализа; 

исследование проблем становления и развития теории и практики управ-

ления организациями как социальными и экономическими системами с целью 

вскрытия устойчивых связей и закономерностей, определяющих природу и со-

держание этих проблем, логику и механизмы их разрешения; 

выявление, анализ и разрешение проблем инновационного развития наци-

ональной экономики, управления основными параметрами инновационных про-

цессов в современной экономике, научно-технического и организационного об-

новления социально-экономических систем, а также методов и инструментов 

оценки результатов инновационной деятельности; 

планирование, организация и управление потоками материальных, инфор-

мационных, финансовых и людских ресурсов с целью их рационализации; 

спрос и предложение, структура и развитие рынков, их исследование и 

сегментация, рыночное позиционирование продуктов и компаний, конкуренто-

способность и конкуренция, концепции маркетинга, методы и формы управле-

ния маркетинговой деятельностью в организации в современных условиях раз-

вития российской экономики и глобализации рынков; 

исследования, раскрывающие источники и механизмы достижения фирма-

ми конкурентных преимуществ на современных рынках, новейшие явления и 

тенденции мировой практики управления компаниями; 

фундаментальные и прикладные исследования отраслевых, региональных 

и мировых рынков; организационно-хозяйственной деятельности субъектов 

рынка; 

разработка теоретических и методологических принципов, методов и спо-

собов управления социальными и экономическими системами; 

анализ современных тенденций и прогнозов развития экономики, опреде-

ление научно обоснованных организационно-экономических форм деятельности; 
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совершенствование методов управления и государственного регулирова-

ния; 

изучение закономерностей и тенденций развития системы ведения пред-

принимательской деятельности; 

методологии, теории формирования и развития предпринимательства. 

Преподавательская деятельность: 

разработка учебных курсов по областям профессиональной деятельности, 

в том числе на основе результатов, проведенных теоретических и эмпирических 

исследований, включая подготовку методических материалов, учебных пособий 

и учебников; 

преподавание экономических дисциплин и учебно-методическая работа по 

областям профессиональной деятельности; 

ведение научно-исследовательской работы в образовательной организа-

ции, в том числе руководство научно-исследовательской работой студентов. 

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессио-

нальной деятельности, к которым готовится выпускник. 

 

2 Результаты освоения программы аспирантуры 

 

В результате освоения программы аспирантуры у выпускника сформиро-

ваны: 

- универсальные компетенции, не зависящие от конкретного направления 

подготовки; 

- общепрофессиональные компетенции, определяемые направлением под-

готовки; 

- профессиональные компетенции, определяемые направленностью про-

граммы аспирантуры в рамках направления подготовки 

Выпускник, освоивший программу подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре должен обладать: 

Универсальными компетенциями (УК): 

способностью к критическому анализу и оценке современных научных до-

стижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и прак-

тических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, 

в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного 

мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки 

(УК-2); 

готовностью участвовать в работе российских и международных исследо-

вательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач 

(УК-3); 

готовностью использовать современные методы и технологии научной 

коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4); 

способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятель-

ности (УК-5); 

способностью планировать и решать задачи собственного профессиональ-

ного и личностного развития (УК-6). 
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Общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием 

современных методов исследования и информационно-коммуникационных тех-

нологий (ОПК-1); 

готовностью организовать работу исследовательского коллектива в науч-

ной отрасли, соответствующей направлению подготовки (ОПК-2); 

готовностью к преподавательской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования (ОПК-3). 

Профессиональными компетенциями (ПК): 

способность осуществлять теоретические и экспериментальные исследо-

вания в области экономики и управления отраслями агропромышленного ком-

плекса (ПК-1); 

способность использовать результаты исследований, знание закономерно-

стей и тенденций развития для решения проблем в области экономики, органи-

зации и управления предприятиями, отраслями АПК (ПК-2); 

способность применять современные методы и методики преподавания 

специальных дисциплин и разрабатывать учебно-методическое обеспечение 

экономических дисциплин (ПК-3). 

 

3 Документы, регламентирующие содержание и организацию образо-

вательного процесса при реализации ОПОП ВО 

 

3.1 Учебный план 

Учебный план − документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин 

(модулей), практик, научно-исследовательской работы, иных видов учебной дея-

тельности и формы промежуточной аттестации обучающихся.  

Учебный план прилагается в приложении А. 

 

3.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график – устанавливает последовательность и про-

должительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул.  

Календарный учебный график прилагается в приложении Б. 

 

3.3 Рабочие программы дисциплин 

 

Рабочие программы дисциплин включают в себя: наименование дисци-

плины (практики), код учебного цикла, распределение часов дисциплины по се-

местрам (курсам), распределение форм контроля по семестрам (курсам), пере-

чень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения программы аспирантуры, распре-

деление разделов дисциплины по семестрам (курсам) с указанием часов, пере-

чень основной и дополнительной литературы, перечень лицензионного и сво-

бодно-распространяемого программного обеспечения, фонд оценочных средств 
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для проведения текущей и/или промежуточной аттестации, описание материаль-

но-технической базы, перечень используемых профессиональных баз данных, 

перечень информационных и библиотечно-справочных систем с возможностью 

доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», режим до-

ступа к электронной информационно-образовательной среде с возможностью 

доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Рабочие программы дисциплин представлены отдельным документом. 

 

3.4 Программы практик 

 

При реализации настоящей ОПОП ВО устанавливаются обязательные пе-

дагогическая практика и научно-исследовательская практика, проведение кото-

рых осуществляется на основании утвержденных рабочих программ практик, яв-

ляющихся неотъемлемой составной частью настоящей ОПОП ВО и представле-

ны отдельным документом. 

Видами практик, являющихся частью практической подготовки как формы 

организации образовательной деятельности при освоении образовательной про-

граммы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на форми-

рование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профи-

лю образовательной программы обучающихся, являются: 

педагогическая (практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) (далее – педагогическая практика). Спо-

соб проведения - стационарная и выездная; 

научно-исследовательская (практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности) (далее – научно-

исследовательская практика). Способ проведения - стационарная и выездная. 

Программы практик включают в себя: указание вида практики, способа и 

формы (форм) ее проведения; перечень планируемы результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО; указание места практики в структуре ОПОП ВО; указание объема 

практики в з.е. и ее продолжительность в неделях или академических часах; со-

держание практики; указание форм отчетности по практике; фонд оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся; перечень 

учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»; перечень информационных 

технологий, используемых при проведении практики, включая перечень про-

граммного обеспечения и информационных справочных систем; описание мате-

риально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Программа практик представлена отдельным документом.  

 

3.5 Программа научных исследований 

 

В целях подготовки обучающегося в соответствии с блоком 3 «Научные 

исследования» в области экономики ОПОП ВО предусматривает выполнение им 

в течение всего периода обучения научных исследований, а именно научно-

исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной рабо-
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ты (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук. Программа явля-

ется индивидуальной и отражается в индивидуальном плане работы обучающе-

гося. 

В научные исследования входит научно-исследовательская деятельность, 

которая предполагает самостоятельные научные исследования в соответствии с 

направленностью программы, направленные на расширение и углубление теоре-

тический знаний, развитие у обучающихся способности к самостоятельным тео-

ретическим и практическим суждениям и выводам, формирование умений и 

навыков объективной оценки научной информации, свободы научного поиска и 

стремления применения научных знаний, в том числе для подготовки научно-

квалификационной работы (диссертации), которая соответствует критериям, 

установленным для научно-квалификационной работы (диссертации) на соиска-

ние ученой степени кандидата наук. 

Программа научных исследований представлена отдельным документом. 

 

3.6 Программа государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация является одной из составляющих 

контроля качества освоения образовательных программ (ее завершающей со-

ставляющей) и входит в базовую часть образовательной программы, являющую-

ся обязательной вне зависимости от направленности образовательной програм-

мы и обеспечивающую формирование у обучающихся компетенций, установ-

ленных ФГОС ВО. 

Государственная итоговая аттестация в полном объеме относится к базо-

вой части образовательной программы, включает в себя подготовку к сдаче и 

сдачу государственного экзамена, а также представление научного доклада об 

основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (дис-

сертации).  

Программа государственной итоговой аттестации включает: цели и задачи 

государственной итоговой аттестации; форму государственной итоговой атте-

стации; место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП ВО; об-

щую трудоемкость и продолжительность государственной итоговой аттестации; 

фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации; 

учебно-методическое и информационное обеспечение государственной итоговой 

аттестации; материально-техническое обеспечение государственной итоговой 

аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена отдельным 

документом.  

 

3.7 Оценочные средства 

 

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для 

текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся и для государ-

ственной итоговой аттестации. 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля, промежу-

точной аттестации обучающихся и для государственной итоговой аттестации 
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обучающихся по дисциплине включает в себя: перечень компетенций;  

описание критериев оценивания уровня сформированности компетенций 

обучающихся; 

 типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков;  

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков деятельности по итогам освоения дисциплины, прохождения 

практики; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания результа-

тов научных исследований и результатов освоения ОПОП ВО. 

 

4 Ресурсное обеспечение программы аспирантуры 

  

Ресурсное обеспечение формируется на основе требований к условиям ре-

ализации ОПОП ВО аспирантуры, определяемых ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.06.01 «Экономика», направленность (профиль) программы «Эко-

номика и управление народным хозяйством (экономика, организация и управле-

ние предприятиями, отраслями, комплексами - АПК и сельское хозяйство)». 

 

4.1 Кадровое обеспечение 
 

Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками ФГБОУ ДПО «ТИПКА», а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы аспирантуры на условиях гражданско-

правового договора. Реализация ОПОП аспирантуры по направлению подготов-

ки 38.06.01 «Экономика» обеспечивается высококвалифицированными научно-

педагогическими работниками, имеющими образование, соответствующее про-

филю преподаваемой дисциплины, ученую степень, ученое звание или опыт дея-

тельности, связанный с направленностью реализуемой программы аспирантуры. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, при-

своенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в 

Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реа-

лизующих программу аспирантуры, составляет не менее 70 процентов. 

Научное руководство осуществляется научно-педагогическими работни-

ками университета, имеющими ученую степень, осуществляющими самостоя-

тельную научно-исследовательскую, творческую деятельность по направленно-

сти (профилю) подготовки, имеющими публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской, творческой деятельности в ведущих отечественных 

рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляют апроба-

цию результатов указанной научно-исследовательской, творческой деятельности 

на национальных и международных конференциях. 

 

4.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

 

ФГБОУ ДПО «Татарский институт переподготовки кадров агробизнеса» 
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располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных программой аспиран-

туры и индивидуальным планом работы. Каждый обучающийся в течение всего 

периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к не-

скольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде института.  

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-

образовательная среда организации обеспечивают доступ аспиранту из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», как на территории организации, так и вне ее, к электронным ресур-

сам, которые сопровождают научно-исследовательский и образовательный про-

цессы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре со-

гласно программе аспирантуры, в том числе к информации об итогах промежу-

точных аттестаций с результатами выполнения индивидуального плана научной 

деятельности и оценками выполнения индивидуального плана работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Реализация программы аспирантуры на созданных в установленном по-

рядке в иных организациях кафедрах и (или) иных структурных подразделениях 

организации требования к реализации этой программы обеспечиваются сово-

купностью ресурсов указанных организаций. 

Институт имеет специальные помещения для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического об-

служивания оборудования. Специальные помещения укомплектованы специали-

зированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие те-

матические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы аспирантуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лаборатор-

ным оборудованием, в зависимости от степени сложности. Конкретные требова-

ния к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению опреде-

ляются в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду организа-

ции. 

Институт обеспечивает аспиранту доступ к научно-исследовательской ин-



 
 

15 
 

фраструктуре в соответствии с программой аспирантуры и индивидуальным 

планом работы, в том числе доступ к информации о научных и научно-

технических результатах по научным тематикам, соответствующим научной 

специальности, по которой реализуется программа аспирантуры и доступ к 

научно-исследовательской и опытно-экспериментальной базе, необходимой для 

проведения научной (научно-исследовательской) деятельности в рамках подго-

товки диссертации. 

Институт обеспечивает аспиранту доступ к учебно-методическим матери-

алам,  

библиотечным фондам и библиотечно-справочным системам, а также ин-

формационным, информационно-справочным системам, профессиональным ба-

зам данных, состав которых определен рабочими программами дисциплин и ин-

дивидуальным планом работы. Состав современных профессиональных баз дан-

ных и информационных справочных систем является неотъемлемой частью ра-

бочей программы дисциплины и подлежит ежегодному обновлению. 

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными издания-

ми определяется исходя из расчета не менее одного учебного издания в печатной 

и (или) электронной форме, достаточного для освоения программы аспирантуры, 

на каждого аспиранта по каждой дисциплине, входящей в индивидуальный план 

работы. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного программ-

ного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин и под-

лежит ежегодному обновлению). 

Перечень используемых электронно-библиотечных систем (электронная 

библиотека) определяется в рабочих программах дисциплин. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным про-

фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит ежегодному 

обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

При реализации программы аспирантуры в сетевой форме выполнение 

требований к условиям реализации программ аспирантуры осуществляется с ис-

пользованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, включая иностранные, а также при необходимости с ис-

пользованием ресурсов иных организаций, использующих сетевую форму реали-

зации программы аспирантуры. 

 

4.3 Финансовое обеспечение 

 

Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры осуществ-

ляется в объеме не ниже установленных Министерством науки и высшего обра-

зования Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание госу-

дарственных услуг в сфере образования и науки, молодежной политики, опеки и 

попечительства несовершеннолетних граждан и значений отраслевых корректи-
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рующих коэффициентов к ним, вместе с «Порядком применения отраслевых 

корректирующих коэффициентов к составляющим базовых нормативов затрат» 

(приказ Минобрнауки России от 20.07.2016 г. № 884), для данного уровня обра-

зования и направления подготовки в соответствии с приказом Минобрнауки 

России от 30 октября 2015 г. № 1272 «О Методике определения нормативных за-

трат на оказание государственных услуг по реализации образовательных про-

грамм высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) и 

укрупненным группам специальностей (направлений подготовки)» 

 

5 Дополнительные сведения 

 

5.1. Информация по инвалидам и лицам с ОВЗ 

 

При необходимости, а именно на основании письменного заявления обу-

чающегося, институтом разрабатывается индивидуальный учебный план для 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ либо без изменения срока обучения, либо с 

увеличением срока обучения не более чем на год. 

Исходя из индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ, а также с учетом конкретной ситуации в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений индивидуального учебного плана с согласия самого 

обучающегося могут быть включены специализированные адаптационные дис-

циплины, направленные на дополнительную индивидуализированную коррек-

цию нарушений учебных и коммуникативных умений, профессиональную и со-

циальную адаптацию на этапе высшего образования. 

Также для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ предусматривается воз-

можность адаптации рабочих программ дисциплин с учетом их индивидуальных 

особенностей. Это осуществляется по следующим направлениям: 

• формы и виды самостоятельной работы выбираются с учетом способно-

стей, индивидуальных психофизических особенностей восприятия и готовности 

к освоению учебного материала (устно, письменно на бумажном или электрон-

ном носителе, в форме тестирования и т.п.). 

• особенности организации практик для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ указано в п.п.3.2. 

При проведении итоговой аттестации для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ по их письменному заявлению университет создает специальные условия, 

учитывающие особенности их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей состояния здоровья. 
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Приложение А 

 

График очной формы обучения – срок освоения программы 3 года 
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Продолжение приложение А 

 

График заочной формы обучения – срок освоения программы 4 года 
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Приложение Б 

 

Учебный план очной формы обучения – срок освоения программы 3 года 

1 курс обучения 
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Продолжение приложение Б 

 

Учебный план очной формы обучения – срок освоения программы 3 года 

2 курс обучения 
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Продолжение приложение Б 

 

Учебный план очной формы обучения – срок освоения программы 3 года 

3 курс обучения 
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Продолжение приложение Б 

 

Учебный план заочной формы обучения – срок освоения программы 4 года 

1 курс обучения 
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Продолжение приложение Б 

 

Учебный план заочной формы обучения – срок освоения программы 4 года 

2 курс обучения 
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Продолжение приложение Б 

 

Учебный план заочной формы обучения – срок освоения программы 4 года 

3 курс обучения 
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Продолжение приложение Б 

 

Учебный план заочной формы обучения – срок освоения программы 4 года 

4 курс обучения 

 

 
 


